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ПЛАНРАБОТЫ

Щентра творчества детей и юношества

малгобекского муниципалъного района

на 2022 - 2023 учебный год

Малгобекский район 2022 г.



I.Idели и задачи образовательно-воспитательцой работы
Щентра творчества детей и юношества Малгобекского
муниципального районана 2022-2023 уч. год

Щель: Созdанuе условuй dля форпtuрованuя лuчносmu воспumаннl,tкЩ

о б л а d аю tц ей клю ч е в ыл4u коJипе m ен mн о с mямu u с сlл4 о с о зн ан uеful

ераэюdанuна своей сmраньl, влаdеюtцей пракmuческuJиu HaBblKaMu в

рсвлuчньtх вudах dеяmельносmli u uспыmьtваюu4ей поmребносmь в

mв орческоJи u фuзuческо^l развumuu, 1.1 з d оро вом о бразе эюuзнu. Созd анuе

условuй dля лuчносmно?о u соцuально?о рсввumuя воспurпаннuков.

Задачи:
1. Повьttоrcнuе уровня профессuональной коJуrпеmенmносmu пеdаzоzов
ч ер е з сuсm еJиу м еmо d uч е с ко е о о б е сп ече нuя о бр аз о в аm ельн о -

в о спum аm ел ь н о е о пр о це с с а,,t<yp с о в по в ыu)енuя кв алuфuксtцuu ;

2, Созdанuе соцuальнойсumуацuuразвumuя, обеспечuваюtцей
псl,шолоZu,lческlле условuя dля ёуховно-нравсmвенно2о, uнrпеллекmуальноZо,

m в ор ч е с ко z о lt фuз uч е с ко z о р сtз вumuя в о с пumанн uко в.

3, О б о z аtц енuе uн ф орл,l ацuон н о -пр е d л,t еmн о й ср е d bt о буч енuя ;

4. Направленuе рабоmьl на повыutенuе качесmва соdерсtсанuя
d ополн um ельн о е о о бр ж о в ан uя, по ср е d сm в owt вн е 0 р енuя опmuj,t аль н blx

форпr, ллеmоdов u mехнолоzuй рабоmы, с учеmол4 возрасmа
в о спurп ан Hl,tчo в, l,tx uн m ер е с о в u по mр е б н о с m ей.

5. Орzанuзацuя ry)льmурн о- d о cyzo вой d еяmельно сmu на качесmвенн ом

уровне;

6. С о з 0 анu е с о цuальн о й с umу ацuu р аз в umuя, о б е сп ечuв аю u4ей

псu,:холоzuческuе условuя dля dуховltо-нравсmвенноZо, uнmеJlлекmуалыtоео,
m в о рч е с ко ? о u фuз uч е с ко z о р аз в umuя в о спum анн ltюo в.

7. Направumь рабоmу ПlО по учасmuю воспumаннuков в конкурссш

ржлuчных уровней.

II.Основные направления деятельности педагогического коллектива
по достижению оптимальных конечных результатов

Орrанизация учебно-воспитательного процесса
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Qсучr"ст"ление мер по расширению
лКяоопоqтё пLтrт,Iх vслvг

В те.rение
года

Администр
зам. дирек1

ация
l L

ли
Сентябрь Щиректор

2 Кадровое обеспечение системы

дополнительного образования на тек

цrий год
Орrо,rизация набора детей в

объединения

Сентябрь
В течение
года

Зам. директора,
пдоаJ

Сентябрь
В течение
года

Зам. директора,
пдо

Зам. директора,
пдо

4 Организация взаимодействия с

обр*о"ur"льными учреждениями L{eHTpa

-отдй r,т KrIJгrITTeCTBa
I'\JP

до
10.09.2022г.5 Подготовка расписания учеOных зан;trи

объединений в соответствии с

требованиями СqдЦцЧ_
ilili;:;+lt.11

Сроки ответствеr lные
Nь л!lд-r *--r-

Ш-одготовка и сдача информаuии по

количественному составу обуrающихся,
л-,,^-,, тттто

По плану

работы УО
АдминистрациrI,
зам. директора1

Сдача отчетности:
- уlебный план;
- списки воспитанников натекущий

учебный год;
- заявлеЕие родителеи;
- график открытых занятий;

до 10.09.22

до 10.09.22

до 10.09.22

до 10.11.22

до 10.09.22

Зам. директора

пдо
пдо
пдо
пдо
Зам. директора

2

Ежеквартал
ьно

aJ Сведения о количестве педагогpнеских

работников

до 10.09.22 Щиректор
4 Тарификация и штатное расписаниý на

-л--_,,---.у. t -,о6_rrт} гп п
Январь
Май

Зам. директора,

ПДО, зам.директора

5 Анализ работы Щентра твс

юношества

,рчества д9r9и и

Май
6

8

В течение
гоДа9 Справки по итогам внутреннего KOttIpuJlT

В течение
года

Зам. директора
10 Отчеты по цроведению мероприятиуL

Проверка ведения журналов Ежемесячно Щиректо1
зам. дир(11
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Сроки ответственные
ль пл

Разработка и утверждение
образовательных rrрограмм

август,
сентябрь

пдо,
Зам. директора,
диOектор

1

Май-август Там. д"ректора, ПЩО
2. Подготовка программно-методического

обеспечения
л к*л лл_л-д пт тIлпл пплтIёс,с.я

сентябрь Щиректор, зам.

директора
3. Работа по анализу и проверкs

образовательных программ и календарно-
,rzппвяния Ппо

Январь
Май

Щиректор, зам.

директора
4. Контроль своевременного црохождения

образовательной программы
дополнительного образованч' д9т

. :',,.. ,l: ,, , ,',',,: iiliiIii{;*iii
rrи{l1,' ях на 2022-2023 учебный год

мероприятие ответственныи уровень срок
проведе
ия

Апqякова М_М. учрежденчеокий сентябрь
День открытых двереи

учрежденческий октябрь
День Учителя ХамхоеваХ.М.

учрежденческиL октябрь
IIень пожилого человека ,чреждеический ноябрь

лчгlD порч
Пугоева З.Б. учрежденческий ноябрь

Всемирный день защиты
животных, Конкурс творческих
работ
ооенний бал Yямхоева, Х.М. Учрежденческий ноябрь

учрежденческий ноябрь
Ко'iДню памяти жертв ДТП".
Мероприятия, беседы "Улица
полна неожиданностей"
Конкурс чтецов <Вперед к
звездам>.

Учрежденческий ноябрь

Учрежденческий декабрьГалаева М.М.Новогодняя программа
учрежденческий лекабрь

Новогодняя программа
Учрежденческий февраль

<Черный день февраля>
Музыкальный конкурс Учрежденческий январь

март
Мероприятия к 8 марта J 1учr\лчrl

Выставки работ детского
творчества

Учрежденческий
март-
апрель

учрежденческий апрель
Ко Всемирному дню
экологических знаний.
Мероприятие "Сохраним

Пугоева М.Б.

KoHKl1эc плакатов,
Муниципальный апрель



I

,

I

I

Муниципальный
учрежденческий

маи
Щень победы

Гдппгтrсрпr.я q пентa)f,тка )) Муниципальный маи
Учрежденческий маи

Отчетные концерты
объединений эстетического
направления

Республикански
и

маи
Конкурс Юных инспекторов

Республикански
и

март-
апрельФестиваль <Зеленая планета>

Фестиваль кСозвездие>
Республикански
й
учоежденческий

маи

Участие в международных,
Всероссийских, региональных,
муниципальных конкурсах IIо

поофилю деятельности

в течение
года



1 Контроль за соблюдением
санитарно -гигиенических
требований

По графику
администрат
ивно-
общественн
ого
контроля

,Щиректор, зам. директора

2 Проведение инструктажей по ТБ с
воспитанниками в учебное время,

во время проведения культурно-

массовых и других мероприятий

в
соответстви
ис
требованиям
ик
проведению

данных
инструктаже
й

Зам. директора, ПЩО

J Организация работы по

проведению мер режима
безопасности, предупреждению
терактов

В течение
года

Щиректор, зам. дирsктора,

пдо

2 Контроль за соответствием
санитарно-гигиеническим нормам,

требованиям пожарной и

электробезопасности помещений,
оборудования и инвентаря,

используемых в системе

дополнительного образования

В течение

года

Администрация,

аJ Контроль за ведением

док}ментации, журналов

инструктажей поТБ в системе

дополнительного образования

1 раз в год ,Щиректор

ЛЪ l Мероприятие Сроки ответственные

l Организация информированности

родительской общественности о

наличии и работе объединений

Сентябрь Зам. директора, П,ЩО

Щень открытых дверей для сентябрь, Зам. директора,



родителеи март пдо

2 Родительские собрания в т/о Щва раза в

год

пдо

з Привлечение родительской
общественности к участию

работе объединений

В течение

года
,Щиректор, зам. директорц ПЩО

4 Проведение открытых занятий для

родительской общественности с

целью демонстрации достижений
воспитанников

В течение

года

Зам. директора, ПЩО

5 Индивидуальные консультации

для родителей

В течение

года
,Щиректор, зам. директора, ПЩО

ль содержание время проведения

l Заседания педагогических советов сентябрь, май

2 Семинар оПрименение инновациOнныХ

педагогических технологий в работе педагога

дополнительного образования)

февраль

J семинар-практикум <калейдоскоп творческих

находок и форм работы>

декабрь

1 Посещение методических
семинаров

В течение

года
,Щиректор, зам. директора

2 Организация целевых
взаимопосещений занятий и

мероприятий.

В течение

года

Зам. директора, пдо

J Разработка учебно - методических

материалов

В течение

года
,Щиректор, зам. директорqпдо



Заседание 1

4 1. Об основных направлениях 
l

методической работы в I_{eHTpe в 
|

новом уlебном году. Ifели и задачи 
l

работы методического совета на2022- 
|

202З 1^lебньй год. 
]

2.Обновление образовательных

программ и образовательного

процесса. Рассмотрение

разработанных дополнительных

l общеразuивЕIющих образовательных

I npo.pur*. З.Утверждение

l пuп.пдuрпо-темати ческого

| ,rnun"pouunr"

Сентябрь Зам. директора

Заседание 2

5 1 . кСамообразование педагогов

дополнительного образования как

необходимый фактор реализации
образовательного процесса:

использование дистанционных
технологий>>.

2.Пути формирования позитивного

профессионального имиджа педагога

дополнительного образования.

Презентации и выступления.

Январь

Щиректор

Заседание 3

6 <ПрофессионаJIьные компетенции

педагога дополнительного
образования>,

Март Зам. директора

Заседание 4

,|
1. кАнализ методической работы
МКУДО кI]Т,ЩиЮ> в 2022-202З

уrебном году.

2. Планирование методической

работы на202З-2024 1^rебный год>.

Май Щиректор, зам. директора



+i$.l!ffi!Ejl]:i
i]i::lili::

ir".:]]*

1

г,;jr.;tal;ilii
;;:iji]jji+:::Ё,lli:,ililiiiijli.].,]]

l l,

Посещение курсов повышени,I

квалификации

В течение

года

{ректор, зам, лирýкtUро

Зам. директораВ течение

гоДа
2 Подготовка к аттестации

педагогических кадров

Ъм. д"р.*rора, ПЩОмай
J Участие в конкурсе <Учитель года

2О23>> номинация кСерлuе отдаю

детям>

Щиректор, зам. директора

пдо

В течение

года
4 Работа IIо темам самообразования

- оформление планов

самообразования

- собесsдование по планам

самообразованиrI

В течение

года

Администрациrr, IlлU
5 Посещение методических

семинаров, организованных ИПК

пдоВ течение

года
б Проведение открытых занятии и

воспитательных часов, мастер

кJIассов

Зам. дирекrора, ПЩО

Щиректор, зам, директора

В течение
года

,| Организачия целевых

взаимопо9ещений занятий и

мероприятий.

Сентябрь -

май
8 Школа педагогического

мастерства

Зам. директора

9

10

НоябрьМетодическая деятельность и ее

специфика в УЩО. Современные

подходы к организации

методической службы

ЩекабрьСеминар <Здоровье как ключевая

комIIетенциJI образовательного

процесса))



Система работы методической

работы по повышению
профессионального мастерства
педагогов

Семинар-практикум <Игра - как
способ социализации ребенка>

Зам. директора, П,ЩО

Круглый стол <Калейдоскоп
творческих находок и форм
работьl>

Зам. директора, П,ЩО

Разработка 1чебно -
методических материалов

Зам. директора, пдо

Участие в районных,
республиканских,
межрегиональных конкурсах,

фестивалях

В течение

года
Зам. директора, пдо

Знакомство с нормативными

документами по организации
образовательного процесса

,Щиректор, зам. директора

Оказание помощи в овладении
методами преподавания предмета
и воспитания

Щиректор, зам. директора,

Посещение занятий, мероприятий flиректор, зам. директора

Школа педагогического
мастерства

Зам. директора, пдо

Обучающее занятие <Программно

- методическое обеспечение

деятельности ПДО>

Зам. директора,пдоСентябрь

Педагогический практикум



((Занятие как форма организации

образовательного процесса в

уrреждении дополнительного
образования. Итоговое занятие в

конце года - как форма

демонстрации достижений
воспитанников))

НоябрьОбучающее занятие кОрганизация

дисциплины на занятиях в

творческом объединении>

Обучающий семинар

<Методическая работа как

средство повышения

эффективности и качества

образовательного процесса>>

Зам. директораФевральОбучающее занятие

<Взаимодействие педагога с

родителями воспитанников.

Формы и методы>

Щиректор, зам. директор4

пдо

Оказание консультативной

помощи педагогам в разработке
образовательных программ

Щиректор, зам. директора, пдоВ течение
года

Разработка проектов I-{ТЩ и Ю:

<<Здоровье>;

<Щосуг, общение, праздник));

кМодернизация содержательной

технологической сторон



образовательного процессa>;

(Ф ормирование инновационной
культуры педагога как условие его

профессиональной деятельности> ;

<Одаренные дети);

a
J Разработка положений смотров,

конкурсов и фестивалей,
планируем ых ь 2022-2 023 уч. г.

В течение

года
Зам. директора,

пдо

4 Рецензирование дополнительных
образовательных программ

педагогов дополнительного
образования

В течение
года

Зам. директора

5

6

7

8

Разработка учебно-метOдических
материалов в IIомощь педагOгам

(оформление стенда)

В течение
года

Щиректор, зам. директора,

пдо

Методическая папка
<,Щокументация педагога

дополнительного образования

Октябрь Щиректор, зам. директора,

пдо

Методическая lrапка <Игровые

методы обl^rения>>

Январь -

март
,Щиректор, зам. директора,

пдо

Методическая разработка

кИнновационные педагогические

технологии в УЩО>

Февраль ,Щиректор, зам. директора,

пдо

Методическая папка кПамятки об

организации массовых
мероприятий разной
направленности)

Апрель ,Щиректор, зам. директора, пдо

'l1***1*-i=iifl;
1 Работа по сайту:

-организация смены оперативной
информации;

-внесение информации о

Еженедельн
о

Щирекгор



Йятельности Щентра (итоговой,

планируемой);

- наполнение разделов сайта

информаuией;

-подготовка и предоставление

информации на сайт I]ТЩ и Ю.

2 Формирование банка данных о

воспитанниках - победителях

конкурсов

В течение

года
Щиректор

З l Формирование банкаданных
l-
| одаренных детеи

В течении

года
Щиректор, зам. директор, пдо

4 работа со Сми:

-подготовка печатных материалов

о мероприятиях, проводимых в

ЦТД и Ю;

-подготовка материалов с

различных конкурсов;

I

l - подготовка материала об
l

| учрежденииI_

В течение

года

3ам. директора,

5 Пополнение банка данных
<<Воспитательная работа в ЩТЩ и

ю>

В течение
года

Зам. директора, пдо

1 Посещение, анализ занятий и

культурно-досуговых
мероприятий

в течение

года

z Анкетирование и мониторинг в течение

года

Зам. директора, директор

J Исследование достижений
воспитанников по итогам rIастия
в конкурсах, фестивалях,
смотрах, соревнованиJIх:

в течение

года

Щиректор, зам. директора



-ведение статистического )л{ета;

-анализ результатов,

Щиректор, зам. директора, ПЩОМониторинговые исследования в

сфере образования

1. Анализ работы ЩТЩиЮ за202|-
2022

учебный год и оIrределение целей,

задач, направления деятельности
педагогического

коллектива по повышению качества

дополнительного образования детей
в2022- 2023 учебном году.

2. Организация образовательного

процесса ЦТДиЮ в 2022-202З

учебном году.

З.Рассмотрение программы

деятельности ЦТДиЮ Tla 2022-202З

учебный год.

1 .Эффективность деятельности

ЦТДиЮ в202|-2022 уrебном году,

Анапиз участия детских
объединений в

соревнованиях, конкурсах.

,Щостижения и проблемы.

2.Анализ промежуточной аттестации

обуrающихся ЩТ,ЩиЮ за 202t -2022

учебный



4 год.

З Творческие отчеты педагогов.

4.О задачах и основных
направлениJгх

деятельности педагогического

коллектива на летний период.

Зам. директора.

Тема Срок

- О проведении дня открытых дверей

- О комплектовании групп

- О тарификации сотрудников

- О праздновании Щня пожилых людей

- О проведении праздника, посвященного,Щню учителя

Сентябрь

- О работе молодых специалистов

- О подготовке помещений к зимнему периоду

- О плане работьi в осенние каникулы

октябрь

- О проведении праздничной программы, посвященной

Щню Матери

- О противопожарной безопасности в учреждении

- О собшодении норм и правил охраны труда на рабочем
месте

- О наполняемости творческих объединений

ноябрь

- О соблюдении светового и теплового режима в

помещениях, где базируются объединения I]Т,Щ и Ю

- О подготовке к проведению новогодних шоу -
программ

- О плане работы на зимние каникулы

декабрь



Взаимодействие с образовательными учреяцениями:
Заключение договоров о сотрудничестве между МКУ.ЩО кt{Т,ЩиЮ ММР) и образовательными
организациями: СОШ Ns 12 с,п.Инарки, СОШ Jф 19 с.п. Сагопши, СОШ J\Ъ 30 с.п. Сагопши, СОШ Ns
25 с.п. Пседах, ГБОУ "IДIO для Щетей с ОВЗ с.п. Нижние Ачалуки, а так же с Центрами
культурно-массовой работы: ЩК с.п. Инарки, Щ/К с.п. Пседах.

)rчЕБно-мЕтодичЕскАя дЕятЕльность.
МетодическаlI тема rтедагогического коплектива <<Самоопреdеленuе u саллореаrluзацuя лuчносmu

п е d а z о zuч е с къх р а б оm нuко в u о бу ч atoult M ся ll.

Щель методической работы - создание благоприятных условий для повышения профессионального
мастерства, творческого роста и качества труда педагогических работников.
Задачи методической работы: - способствовать обеспечению внедрения современных образовательных
технологиЙ как значимого компонента содержания образования' - создавать условия для повышения
уровня квалификации педагогических работников; - способствовать повышению уровня
самообразования каждого педагогического работника; - способствовать выявлению, изrIению
передового педагогического опыта и его распространению

О работе молодых специалистов

- О выполнении образовательных программ

- Об организации каникулярного времени

январь

- Об организации мероприятий, посвященных дню
памяти Сталинградской битвы, 23 февраля, 8 марта

- Об участии в конкурсах

- О проведении отчетного концерта

февраль

- О состоянии воспитательной работы в ЩТЩ и Ю

- О состоянии методической деятельности

- О плане работы ЦТД и Ю во время весенних каникул

март

- Об участие в муниципальных, республиканских,
российских, конкурсах, copeBнoBaнlfix

апрель

- О работе ЦТД и Ю в летний период

- О распределении нагрузки

- О подготовке ЩТЩ и Ю к новому учебному году

- Об организации центра с летним пребыванием детей

маи

План методической работы в МКУ ДО "ЦТДиЮ ММР'| в2022-2023 уч. г.



J\&п/п Содержание
деятельности

Форма
проведенрUI,
Dаботы

Щата
проведения

ответственные

1 уточнение плана
методической работы
МКУ ДО кЦТДиЮ> на
2022-202З учебный год.
Изl^rение нормативных
документов, локальных
актов

индивидуаJIьная до конца
сентября

Пугоева З.Б.

2 уточнение тем
самообразования
педагогических
паботников

индивидуальнаJI сентябрь Пугоева З.Б.

аJ Консультации
педагогических
работников по вопросам
аттестации.

индивидуальная Пугоева З.Б.

4 Составление графиков
повышениJI
квалификации, аттестации
педагогических
работнико в на 2022-2023
учебный год

коллективная

5 Посещение занятий, в

рамках аттестации на
соответствие занимаемой
должности

Индивидуальная
работа

сентябрь-
окгябрь

Пугоева З.Б.

6 Работа над
образовательной
программой

коллективная сентябрь

7 составление отчета о

данных педагогических
работников

Индивидуальная
работа

сентябрь Пугоева З.Б.

8 Работа с сайтом, контроль
за наполнrIемостьIо сайта.

коллективная

9 Методический
совет:кЭффективность
методической работы
объединений МКУЩО
<I]ТЩиЮ> ь202Т-2022
учебном году.
Рассмотрение плана
методической работы
объединений МКУЩО
<L{ТЩиЮ> на202|-2022
учебный год>.

коллективная сентябрь



i0 Посещёние занятийо в
рамках аттестации на
соответствие занимаемой
должности

ноябрь-декабрь Пугоева З,Б.

l1 Посещение открытых
занятий педагогических
работников

Индивидуальная
работа

окгябрь-ноябрь Пугоева З.Б,

I2 Методический совет JrJЪ2 коллективная декабрьlз Посещение открытых
занятий педагогических
работников

Индивидуальная
работа

декабрь-январь Пугоева З.Б.

I4 Подготовка сообщения о
работе методического
совета МКУ ДО
<IfТЩиЮ> за первое
полугодие 2022 годна
совещации при директоре

Индивидуальная
работа

январь

l5 Консультации
педагогических
работников по вопросам
аттестации

индивидуальнzUI февраль-март Пугоева З.Б.

lб Посещение занятий, в
рамках аттестации на
соответствие занимаемой
должности

индивидуальная февраль-март Пугоева З.Б.

17 Посещение открытых
занятий педагогических
работников

индивидуальная февраль-март Пугоева З.Б.

l8 Методический совет Nй коллективная март Пугоева З.Б.19 гаuu,l,а с саитом, контроль
за наполняемостью саiпа.

коллективная
оабота

март

20 Посещение открытых
занятий педагогических
работнико

индивидуально апрель-май Пугоева З.Б.

2| Подготовка сообщения о
работе методсовета за
второе lrолугодие 2022-
202З у.г. на совещании
при директоре

индивидуально маи Пугоева З.Б.

22 lYrе,годический совет Лs4 индивидуально маи Пугоева З.Б.2з составление плана
методической работы
МКУ ЩО <ЩТЩиЮ> на
ZO2З-2024учебный год.

индивидуально маи Пугоева З.Б.


